                                                                                                      załącznik

                                                                        do uchwały Nr XXX/24/2001 Rady Miejskiej

                                                                                          w Janowcu Wielkopolskim

                                                                                         z dnia 17 grudnia 2001 roku

STATUT

ZAKŁADU       USŁUG    MIEJSKICH

w Janowcu Wielkopolskim

Rozdział I

POSTANOWIENIA    OGÓLNE

§ 1

1. Zakład Usług Miejskich w Janowcu Wielkopolskim, zwany dalej zakładem, jest zakładem

budżetowym działającym w szczególności na podstawie;

1) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz.U. nr 155, poz.1014 z późn. zm.),

2) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 1997r. nr 9,

      poz. 43 z późn.zm.),

      3)  ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz.U. nr 121, poz. 591 z                                            

           poźn.zm.),   

4) uchwały Nr VIII/57/95 Rady Miejskiej w Janowcu Wielkopolskim z dnia 

17 marca 1995 w sprawie utworzenia zakładu budżetowego,

5) uchwały Nr XX/165/2000 Rady Miejskiej w Janowcu Wielkopolskim z dnia

28 listopada 2000 roku zmieniającą uchwałę Nr VIII/57/95 Rady Miejskiej w Janowcu

Wielkopolskim z dnia 17 marca 1995 roku w sprawie utworzenia zakładu budżetowego.

2. Siedzibą zakładu jest miasto Janowiec Wielkopolski; teren jego działalności obejmuje                                                                                                                                                                              

miasto i gminę Janowiec Wielkopolski.

3. Zakład nie posiada osobowości prawnej.

§ 2

Nadzór nad działalnością zakładu, z zastrzeżeniem kompetencji Rady Miejskiej, sprawuje Zarząd Miejski w Janowcu Wielkopolskim.

Rozdział II

PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAŁANIA

§ 3

1. Przedmiotem działalności zakładu jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb ludności w  

zakresie:

1) gospodarki mieszkaniowej poprzez:

a) prowadzenie administracji zasobami mieszkaniowymi i użytkowymi Gminy,

b) utrzymywanie w należytym stanie  technicznym budynków obejmujące remonty bieżące i kapitalne oraz ich modernizację

c) obsługę i eksploatację budynków utrzymanie czystości i porządku w ich otoczeniu.

2) gospodarki komunalnej poprzez:

a) wywóz nieczystości stałych i płynnych oraz oczyszczanie miasta eksploatację 

wysypiska śmieci,

b) zakładanie, utrzymanie i konserwację terenów zieleni miejskiej,

c) świadczenie usług w zakresie gazyfikacji bezprzewodowej,

3) innych usług kwalifikowanych do sfery użyteczności publicznej a w szczególności:

a) świadczenie usług w zakresie gospodarki wodno-ściekowej,

b) prowadzenie działalności w zakresie zaopatrzenia w energię cieplną i opał,

c) utylizacja odpadów komunalnych,

d) prowadzenie spraw związanych z budową i eksploatacją wodociągów,

e) budowy kanalizacji sanitarnej,

f) eksploatacji i konserwacji oczyszczalni ścieków oraz stacji wodociągowych,

g) świadczenia usług w zakresie dowozu dzieci do szkoły i innych usług transportowych,

h) świadczenie usług w zakresie ochrony i dozoru obiektów użyteczności publicznej,

i) bieżąca obsługa jednostki macierzystej i jednostek organizacyjnych Gminy.

4) usług w zakresie robót budowlanych, a w szczególności:

a) robót związanych z przygotowaniem terenu pod budowę,

b) robót związanych ze wznoszeniem kompletnych budowli lub ich części w zakresie inżynierii lądowej i wodnej,

c) robót instalacyjnych,

d) robót budowlanych wykończeniowych,

§ 4

Niezależnie od podstawowych zadań, o których mowa w § 3 zakład realizuje następujące usługi odpłatne:

1) usługi w zakresie utrzymania czystości i porządku przed prywatnymi posesjami,

2) usługi reklamowe,

3) świadczenie usług komunalnych i ogólnobudowlanych na rzecz innych jednostek z terenu gminy.

Rozdział III

ORGANIZACJA  ZAKŁADU

§ 5

1. Dyrektor Zakładu działa jednoosobowo w ramach udzielonego przez Zarząd Miejski pełnomocnictwa

2. Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa wymagana jest zgoda Zarządu Miejskiego.

3. Dyrektora Zakładu zatrudnia i zwalnia Zarząd Miejski.

4. Przełożonym służbowym Dyrektora Zakładu jest Burmistrz Janowca Wielkopolskiego.

§ 6

1. Dyrektor Zakładu zarządza i kieruje działalnością Zakładu przy pomocy Głównego

Księgowego i kierowników działów i komórek organizacyjnych.

2. Dyrektorowi Zakładu oprócz Głównego Księgowego podlegają bezpośrednio:

1) Kierownik Działu Budowlanego,

2) Kierownik Działu Oczyszczania Miasta i Spraw Obrony Cywilnej,

3) Kierownik Wodociągów, Kanalizacji i Oczyszczalni Ścieków, 

4) Stanowisko ds. bhp, p.poż. i magazynowania materiałowego,

5) Stanowisko ds. administracji zasobami mieszkaniowymi,

6) Stanowisko ds. płac, pracowniczych i ubezpieczeń społecznych.

§ 7

Kierownicy działów kierują całokształtem powierzonych im spraw zgodnie z obowiązującymi

przepisami, wytycznymi Dyrektora Zakładu, utrzymują w sprawności obiekty i urządzenia im

podległe, odpowiadają za kierunek działania zakładu, czynniki organizacyjne pracy, przepisy bhp i p.poż

§ 8

1. Zadaniem Głównego Księgowego jest zabezpieczenie prawidłowej realizacji całokształtu

zagadnień ekonomicznych, polityki płacowej, planowania, sprawozdawczości oraz zagadnień finansowo-księgowych Zakładu.

2. Zadania określone w ust. 1 Główny Księgowy realizuje przy pomocy następujących 

komórek organizacyjnych skupionych w pionie ekonomicznym:

a) dział rachunkowości,

b) kasa,

c) płace i ubezpieczenia

§ 9

1. Zasady organizacji wewnętrznej zakładu, zakres zadań poszczególnych działów, a także

obowiązki, uprawnienia i kompetencje ich kierowników i osób zajmujących stanowiska

samodzielne określa "REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZAKŁADU USŁUG

MIEJSKICH".

2. Strukturę organizacyjną Zakładu w układzie pionów oraz komórek organizacyjnych wraz 

z powiązaniami liniowymi i funkcjonalnymi zawiera schemat organizacyjny Zakładu,

stanowiący załącznik do Regulaminu Organizacyjnego.

3. Regulamin Organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez Zarząd Miejski.

Rozdział IV

MIENIE ZAKŁADU

§ 10

1.   Mienie Zakładu jest mieniem komunalnym.

2.   Zakład został wyposażony w majątek trwały i obrotowy przejęty po zlikwidowanej

jednoosobowej spółce skarbu Gminy Jan-KOM z dniem 1 czerwca 1995 roku.

3. Do mienia komunalnego stosuje się przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o

samorządzie gminnym (Dz.U. z 1996r. nr 13, poz.74 z póź.zm.)

Dyrektor Zakładu samodzielnie decyduje o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania 

składników majątkowych, z zastrzeżeniem zachowania wymogów określonych w odrębnych przepisach prawa oraz granicach udzielonego mu pełnomocnictwa.

Rozdział V

PRZEDSTAWICIELSTWO  ZAKŁADU
§ 11

1. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Zakładu upoważniony jest Dyrektor w

granicach udzielonego przez Zarząd Miejski pełnomocnictwa.

2. Udzielenie i odwołanie pełnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem 

nieważności.

Rozdział VI

ZASADY  DZIAŁALNOŚCI  ZAKŁADU
§ 12

1. Zakład prowadzi działalność określoną w Statucie na zasadach racjonalnej gospodarki 

oraz rachunku ekonomicznego.

2. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest roczny plan finansowy, obejmujący  

przychody i wydatki stanowiące koszty działalności oraz stan środków  obrotowych i rozliczenia z budżetem Gminy.

3. Zakład może otrzymać z budżetu Gminy dotację przedmiotową. 

§ 13

Zakład prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową pokrywając koszty działalności i zobowiązania wobec budżetu, banków, dostawców, oraz wydatki na rozwój i inne potrzeby z przychodów uzyskiwanych ze sprzedaży za świadczone usługi, dotacji z budżetu Gminy i pozostałych wpływów.

§ 14

1.   Zakład organizuje i prowadzi wewnętrzny system ewidencyjno-informatyczny, w tym także rzetelną rachunkowość, zapewniający wykonanie obowiązków sprawozdawczych określonych przez Główny Urząd Statystyczny.

2.   Za prawidłowe ustalenie stanu i wyniku finansowego oraz przestrzeganie zasad gospodarki finansowej odpowiada Główny Księgowy Zakładu.

§ 15

Odrębne przepisy określają zasady:

1) planowania  i sprawozdawczości statystycznej,

2) finansowania i rozliczania z budżetem Gminy,

3) tworzenia i wykorzystywania funduszu socjalnego,

4) ustalania cen i opłat za świadczone usługi.

Rozdział VII

SYSTEM KONTROLI WEWNĘTRZNEJ

§ 16

1. System kontroli wewnętrznej obejmuje kontrolę funkcjonalną sprawowaną w ramach      obowiązku nadzoru przez pracowników na kierowniczych stanowiskach oraz przez innych pracowników zobowiązanych do jej przeprowadzenia.

2. Dyrektor Zakładu sprawuje nadzór nad kontrolą wewnętrzną, analizuje jej wyniki i zapewnia skuteczną realizację sformułowanych wniosków.

3. Celem kontroli wewnętrznej jest:

· ochrona powierzonego majątku,

· zapewnienia przestrzegania ustalonego  porządku pracy i sposobu wypełniania powierzonych czynności oraz ogólnych norm prawnych,

· zwiększenie efektywności zarządzania,

· zapewnienia prawidłowości i rzetelności ewidencji i sprawozdawczości.

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania kontroli wewnętrznej określa "Zakładowy 

Regulamin Kontroli Wewnętrznej" ustalony przez dyrektora zakładu.

                                             Rozdział VIII

                              POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

                                                      § 17

Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie określonym przy jego nadaniu.

